安徽师范大学化学与材料科学学院关于离职、退休及转岗教师实验室管理规定（暂行）
第一章 总则
第一条  为规范学院离职、退休及( 校内 )转岗教师实验室资源的使用与管理，保障实验室安全，维护正常科研秩序，依据《安徽师范大学教职工退休工作暂行管理规定》（校人字〔2025〕24号，校人字〔2006〕18号）和《安徽师范大学实验室安全管理办法》（校办字〔2021〕21号）等文件，结合学院实际，制定本规定。
第二条  本规定适用于范围：正在办理离职、退休或转岗手续的教师。
第二章 实验室资源使用权限
[bookmark: OLE_LINK2]第三条  相关教师自办理正式手续之日起，原则上不再承担名下实验室管理职责，其原使用实验室的权限自动终止。
第四条  资产与空间管理
1. 资产交接：相关教师原则上应在离职/退休手续办理前完成交接，特殊情况可申请延期至30个工作日内完成实验室设备、试剂、资料等资产的清点与交接，由学院资产管理秘书签字确认。
2. 空间腾退：原使用实验室、办公室等用房需移交学院行政秘书统一调配，实验室钥匙交学院保管。特殊情况需延期使用的，须经学院党政联席会议审批通过，并签订《实验室使用协议》及《安全责任书》。
3. 废弃物处理：原使用实验室内配置的溶液、无标识化学品和冰箱中的危险化学品需进行无害化处理或清理，由该实验楼安全管理委员签字确认。
第五条 数据与成果管理
1. 相关教师应移交实验数据、科研资料至团队负责人或科研秘书，确保科研连续性。
2. 涉及知识产权的成果归属按学校相关规定执行，相关教师可保留合理使用权。
第三章 实验室安全责任
第六条  相关教师不再承担实验室安全直接管理责任。原实验室经学院党政联席会议审议通过后重新赋权给其他教师使用，相应教师并承担实验室安全直接管理责任。
第七条  相关教师若需短期进入实验室，须遵守以下规定：
1. 权限申请：提前向新的实验室负责人提交书面申请，注明事由、时间及实验内容，经学院批准后方可进入。
2. 安全培训：必要时相关人员须完成最新的实验室安全培训。
3. 行为规范：遵守《安徽师范大学实验室安全管理办法》相关规定。
第四章 返聘或科研合作管理
第八条  学院返聘教师开展科研合作，必要时须签订书面协议，明确以下内容：
1. 实验室使用范围、期限及安全责任划分；
2. 科研经费、设备使用及成果分配方式；
3. 遵守学院实验室安全管理制度的责任与义务。
第五章 违规处理
第九条  违反本规定的行为处理：
1. 未完成资产交接的，学院有权暂停其后续科研合作申请；
2. 擅自使用实验室导致安全事故的，依法依规追究责任；
3. 侵占实验室资源或成果的，按学校相关纪律规定处理。
第六章 附则
第十条  本规定由化材学院党政联席会议审议通过，自发布之日起实施。
第十一条  本规定解释权归学院所有。
