安徽师范大学化学与材料科学学院关于高层次
人才引进“引才伯乐奖”设立办法（试行）
为深入实施人才强院战略，加速推进学科与人才队伍建设，全力冲刺国家"双一流"建设指标，拓宽高层次人才引进渠道，充分调动社会力量参与人才举荐积极性，本院特设立高层次人才引进"引才伯乐奖"，并制定本办法对引才贡献突出者予以表彰激励。

一、奖励对象

对成功推荐高层次人才至我院的校内外人士（现任校、院党政中层及以上干部、组织人事部门工作人员、聘期内承担人才引进任务的引进人才除外），学院将依据《安徽师范大学引进高层次人才和团队实施办法（试行）》认定的人才层次及推荐数量，给予推荐人相应奖励。

二、奖励条件

推荐人才经正式录用并完成入职手续（以档案到校为准）后，学院将依据引进人才的层次，对推荐人给予相应奖励。

三、奖励标准

（一）推荐并成功引进第一层次人才1名，学院给予一次性奖励12万元（税前）。

（二）推荐并成功引进第二层次人才1名，学院给予一次性奖励8万元（税前）。

（三）推荐并成功引进第三层次人才1名，学院给予一次性奖励5万元（税前）。
（四）推荐海外人才并成功获批国家重大人才工程讲席教授、国家自然科学基金优秀青年科学基金项目（海外）项目，在按对应层次奖励的基础上再增加1万元（税前）的奖励。
四、推荐程序

（一）由推荐人填写 “引才伯乐奖” 申报表，经本人推荐引进的高层次人才确认后，报送学院。

（二）经学校人事处审查确认后，递交学院党政联席会议审批。

（三）审批通过后，由学院人才引进专项经费中核发奖金。

五、其他

本办法由安徽师范大学化学与材料科学学院负责解释，自发布之日起施行。
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